
О СОДЕЙСТВИИ В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ИНВАЛИДАМС РАССТРОЙСТВАМИ АУТИСТИЧЕСКОГО СПЕКТРА ИДРУГИМИ МЕНТАЛЬНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ИНВАЛИДОВ

СТИМУЛИРУЮЩИЕ МЕРЫ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
100,0 тыс. рублей - субсидия на оборудование (оснащение)рабочего места (региональный бюджет)
200,0 тыс. рублей - субсидия на оборудование рабочего места дляинвалидов 1 - 2 группы или инвалида из числа участниковспециальной военной операции(федеральный бюджет)
7,4 тыс. рублей - субсидия на компенсацию оплаты труданаставнику на период до 3-х месяцев
21,6 тыс. рублей в месяц - субсидия на возмещение затрат пооплате труда работника при организации временноготрудоустройства (на период участия от 2 до 6 месяцев)

КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
Квотированиерабочих мест дляинвалидов

Сопровождениепри содействиизанятости инвалидов

Стимулированиесоздания рабочихмест (в том числеспециальных) длятрудоустройстваинвалидов

Организация прохожденияпрофессиональнойориентации,профессионального обучения,получения дополнительногопрофессионального обученияинвалидами



3

51,0 %
уровень трудоустроенныхинвалидов с ментальныминарушениями в общейчисленности такихинвалидов, обратившихся ворганы службы занятости

34 работодателя
привлечено длятрудоустройстваинвалидов, в том числе21 организация внебюджетнойсферы

39,0 %
инвалидов с ментальныминарушениями трудоустроенона постоянные рабочиеместа

17инвалидов
с ментальныминарушениямипрошлипрофориентацию

ТРУДОУСТРОЙСТВО

ЗАНЯТОСТЬ ИНВАЛИДОВ С МЕНТАЛЬНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ

18 инвалидам оказано сопровождение притрудоустройстве

46 инвалидов (25 чел. 2 группы, 21 чел. 3 группы)

17,0 %
обратившихсяинвалидов с ментальныминарушениями в общейчисленностиобратившихся в органыслужбы занятостиинвалидов

Профессии трудоустройства гражданс ментальной инвалидностью:
Постоянное трудоустройство:Повар, специалист, культорганизатор, гардеробщик,дворник, уборщик производственныхи служебных помещений (территории),разнорабочий
Временное трудоустройство:Специалист, курьер, кухонный рабочий, подсобныйрабочий, социальный работник, рабочий поблагоустройству населенных пунктов, уборщиктерритории

1 оборудовано (оснащено) рабочее место
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ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ
Повышение доли трудоустройства инвалидов при посредничестве органов службызанятости - не менее 60%

Реализация проекта «Трудовая инклюзия» по трудоустройству инвалидов,в том числе с РАС и другими ментальными нарушениями в сферу сетевого ритейла вавтономном округе - не менее 15 инвалидов, в том числе 10 инвалидов сментальными нарушениями
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Telegramмессенджер ВКонтактесоциальная сеть Одноклассникисоциальная сеть

ПОЗВОНИТЕ НАМ!
8 (3467) 33-16-09

НАПИШИТЕ НАМ!
dtzn@admhmao.ru

ПРИЕЗЖАЙТЕ К НАМ!
г. Ханты-Мансийск, ул. К. Маркса, д. 12

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
Дептруда и занятости Югры


